PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA DYREKTORA
NAtECZOWSKIEGO OSRODKU KULTURY W NALECZOWIE

1. W odpowiedzi na ogtoszenie o naborze na stanowisko dyrektora Nateczowskiego
Osrodka Kultury w Nateczowie oferty ztozyto 8 kandydatéw.

2. Komisja w skfadzie:

1) Andrzej Cwiek - przewodniczgcy
2) Artur Ruminski — z-ca przewodniczgcego
3) Marta Gtos - cztonek

4) Matgorzata Szatkowska - cztonek

5) Adam Zurek - czfonek

6) Urszula Borkowska - cztonek
W dniu 23 lutego 2016 r. otworzyfa oferty i ocenita je pod wzgledem formalnym.
Arkusz oceny formalnej w zatgczeniu do protokotu.

Wymogi formalne spetnity wszystkie oferty

3.W dniu 25 lutego 2016 r. Komisja przeprowadzita Il etap postepowania konkursowego.
- oceng merytoryczng kandydatéw polegajaca na:
1) prezentacji koncepcji funkcjonowania Nateczowskiego Oérodka Kultury;
2) rozmowie z kandydatem, w tym pytania cztonkéw komisji.
Kandydatéw uszeregowano wg daty i godziny wptywu oferty.

Po dokonaniu oceny formalnej ofert wszyscy cztonkowie Komisji otrzymali kopie koncepcji
funkcjonowania Natgczowskiego Osrodka Kultury celem zapoznania i przygotowania sie do
Il czesci postepowania konkursowego.

W dniu Il etapu konkursu Komisja zebrata sie o godz. 9.00 celem uzgodnienia kryteriéw
oceny merytorycznej kandydata i ustalono, ze bedg punktowane w skali 0-8 nastepujace
kryteria:

e Wyksztatcenie kandydata przydatne na tym stanowisku (skala 0-8 pkt);
e Doswiadczenie zawodowe kandydata przydatne na tym stanowisku (skala 0-8 pkt);
e Cechy osobowe (skala 0-8 pkt);

e Inne np. uprawnienia dodatkowe kandydata, dodatkowe umiejetnosci(skala 0-8 pkt).

4.0d godziny 9.30 Komisja rozpoczeta indywidualne spotkania z kandydatami.



Kandydaci prezentowali Komisji swoje koncepcje funkcjonowania Nateczowskiego Osrodka
Kultury. Cztonkowie komisji po wystuchaniu prezentacji kazdemu z kandydatéw zadawali
pytania zwigzane z wystgpieniem.

Po wystuchaniu wszystkich kandydatéw Komisja przyznata im punkty w czterech ocenianych
kategoriach:

Wyksztatcenie | Doswiadczenie | Cechy Inne Liczba punktéw
osobowe ogotem
Robert 7 3 5 4 19
Sosik
Ewa Rauner- 6 3 3 2 14
Butczyriska
Pawet 5 5 2 2 14
Wadtowski
Janusz 5 5 2 2 14
Rodak
Jadwiga Sawa- 3 7 5 4 19
Bednarczyk
Krzysztof 5 6 4 3 18
Kutarski
Patryk 6 3 5 4 18
Kus
Dominik 6 2 2 4 14
Mielko

Uzasadnienie wyboru:

Najwigkszg ilo$¢ punktéw otrzymali Robert Sosik i Jadwiga Sawa-Bednarczyk.

W zwigzku z tym, ze dwdch kandydatéw uzyskato jednakowg ilosé punktéw Komisja
postanowita wzig¢ pod uwage , przy rozstrzyganiu konkursu;

- w przypadku Pani Jadwigi Sawa-Bednarczyk bardzo dobrg opinie ludzi i organizacij,

z ktérymi dotychczas wspéfpracowata , w tym Két Gospodyn Wiejskich, Dyrektoréw szkét
i przedszkola, nauczycieli, dyrektoréw artystycznych festiwali np. ,Miedzynarodowego
Festiwalu i Kursu Pianistycznego, ,Miedzynarodowego Festiwalu Wokalnego ,VIVA IL
CANTARE” oraz organizatorow wystaw wystawiajacych w Galerii im. M.E.Andriollego.

- w przypadku Pana Roberta Sosik Komisja podkreslita bardzo mtody wiek kandydata
i wigzace sig z tym ryzyko. Jednoczesdnie doceniajac wartos¢ kandydata Komisja okreélita, ze
na ta chwile jest dobrym kandydatem na zastepce dyrektora.

Podsumowujac Komisja zdecydowata, ze konkurs na stanowisko dyrektora Nateczowskiego
Osrodka Kultury wygrata Pani Jadwiga Sawa Bednarczyk.
Komisja rekomenduje powierzenie stayyviska na okres trzech lat.
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